
AД/fiшп,IстРAI.Pи МP (тAБAсAPAI{ск}ilа PAйoн)
МКУ кУI]РABJIЕЕИЕ. OБР'{"?OBAНBJIр

il{yrililЦilIAJъI{oЕ кAзЁ}rнoЕ oБщoБPASOвAтЕпЬнoЕ УчPЕ]t(Щl.IЕ
<БУPгAЕкЕЕTскAя сPЦДЕяя oБщЕoБPA3oBAтF.lIЬЕAя IIIкOJIAD

TAБAсAPAЕск0гO PAй()ЕA.

y:пшa IIIxольшя, дoм 5, о. Бypraкеш, ТaGaсaрвсrяfi рйоц Peсuyбrrшa ,{аrестав тeлeфш: 89285173359, e-шail:
hrgfflkrr'tsоsh.dmail.rц сaf,т: *ttrgп:tie*ru окг{t}: 789253.12; огfi{: -l€tr}5o16?t1,?10;,}ffifirtrfffi:,0aчю68{:5:у€s30o1,001.

.МКoУ 
<<БургашffirтоlФfl ColIIrl

{ шLP.Paмaзaнов.
2

o рaботr с пеpсоrraяьныl{и дffrньilfir
paботrпжoв

с. Бypгaш(екг

1. oбщяe rrоJloжGllпfl
I.1. Пoложrrrrrе o рaбо'тg с пеpсoнaJlЬныl{и дaн}rыi{и р6опrшюв мкoУ
<Бypгaнкeпткaя COIIЬ (дшrес _ Попохсеru,rе) paзРбorfiro B сooтBrтgтBиI{ с
Коlrстиryuerea ТpyдoBьtll,l кOдrксo}r, ФедеpaдЬfiьIl\d зtlкofiом oт 27.07.2a06lb 152.Фз,
Федсрaльшы*r зaкoнol,l от 3a'n'2a20 }lb 519-ФЗ и иIlьIl,lи Еoр},raтиBlro.пpaBоBЬril,ПI
aктaмщ дейcтByюtщ{riи на тсрргпoрrи Pоссl.tlt-
|.2. Haстоящее ГIoлoэrсеrше oпpедeJrяет пopядoк сбоpa' yЧеrа' обpaбoшсl,
нaкoпJlеЕия, }lсIloJIь3oBaнI.tx, Fспpoстpaнения и xpaне1rня персонllJIьtIьD(
ДaнI{ьD( рaбопrlшсов И гaрaнтии кoнфиде1{Iц{1шЬ}roст!l сBrдеЁий o рбош*псе,
цprдoсTaвJlешrьrх paбoтoдaтrJllо.
1..3. IIеrБ нaсmfiцёгo.flоложflшrя _.з*tцPrm fiёpсоIraJIьньD( дaнЕъ|х рботrшrкoв--}fi{oУ
(Бyрraнкектскaя СОIIЬ> сrг нrсанкрroш{pоBаннoго доgгyпa И paзгJlaшeнlrя.
Перонarьlrыс дarrrrые рaбoтнlпсов яBJUIIотся кoEф}rдrшЦ{{lJIьI{ой, cгpогo oхрaЕяrмой
инфopмauией.
l.4. B цfiUD( Iragmщсгo Пoложеr*lя пoд пеpсoнaJrьI{ыми д.шшыlДи понимaется лrобaя
инфp}rarg{я' IIрfiмo lilI}ll(oJвеш{о CIтнос*щae*.к субъеrсцr тЕРсФrrа.ьsьrх дffl}Bl){.
l.5. B состaв IIeрсоlrаJrьI{ьD( даIfffiI}L котCIpыr paбошrшс сoобщagf рботодaтaгпо, входяT:

. фaиrаltия, }lмя? отчоствo;

. IIоJI;

r .{oTtl poх(дrlrия'
. мlстo pождgI*Iя;
о Boзp0Cт,
r фФli.{3l{€тBo'



. сBlдeния о6 обрзовaниц квaлификaЦии, rщotpссшoнальной пoдп0тoBкl,
пoвышlнии квaшфшсarрти;

r olpеО l\,lестa пpо)кивaния,
. пaспорт}lыr дaшrыr;
О сBr.цения o BoиIIскoм yчrте,
r стpФroBloй lroмеpиндlBIrдуaJIЬногo jIицеBoго счеTa;
r CBQДенПя o Tpy.цoBoй деяTеJIьности;
. биометpитескиепrpсorr'шьныeдar*{ЬIr;
. свrдени'l o семейном пoJ1oх(eнии;
. сшrЦиiuъные пеpсoI{aJьIrЬIr .цaнные: сBr.цrЕи,r o сyдимосTи' сBl.цlни,l о

оogmяшrи здaрoBья;
с I{HЫ€ сBrдени'l, кoт0pыr oTносяTся к трудoEoй деятrjlЬIroсти рбопrикa.

1.6. [oкyментaми, кoт0рые сoдеp)кaт IIeFoнl}JlьI{ыr дaШIыr рботникоB' яBJt'lк),тся:
О коl,fiUIектыДoкyмrI{ToB, сoпpoBо)кдaюПцD( процeсс oформлекlя Tpy,цoBьIx

oтtroшrений пpи пр}Iемe нa рaбoтy, пеpeBoде, yBoJIЬнrнии;
с Кo}lilЛ€IсTЬI Ь{aтrpIraJIоB пo a}rкeтиpoBаJ{иrо, TrстrrрoBffIlfiо' IrpoBедefiиIo

сoбесrдоBarпrй с кarщr*дaтo}r Еa дoJDкtIoстЬ;
. IIодJII.шIники и кoпии пpикtlзоB (ропopяxсеtшшi) пo кa'цРIr{,
О личные ДeЛa' ТрyдoBьIе кЕ{[l)кки' сBeдrни'l o Тpyдoвoй деятEJIьнoсти

рaбoшfltкоB;
о feЛа., содер)кaщ!re шпеpиaJIьI aттестаrрй.pабошrикoв;
r !€na, сoдеpDкatщrr мa1ЕриaJlьr шIyTpeшnrx рaссJIедоBaIilй;
. сцрaBoчно.инфoрмaшионный бaнк дaшrыx пo пrpсoЕалy (кapготrки, )KyрlIl}JIы);
. кoпии oтчеТоB, нaпpaBJrяе}lЬIх в госyдaрстBеннЬIr конTpoJIиpyюIщ{r opгaЕы.

1.7. HaстoЯщеe Пoлorкение и изIrлeнеIIиJl к IIеMy yтBep)кдaются диpектopoм МКoУ
<Бypгaнкeнтокaя CoIIIr> и BBoДятcя пpикaзOм. Bоe рбoпшаки доJDItIlы бьrть
oзнaKо}lJIeны iloд подпllсь с дaшБILl Полоrксниеt{ и tlзlrrнrниями к нeiry.
l .8. Haстoяцeе floлoх(ешrr BсTyпirет B сI{JIy c 0| .09 .2022.

2. Iloлy.lениe и oбpaбoткa пepсoнaльных Дaнньrx paбoтнtlков
2.|. ПеpсональнЬIr дaнЕЬIr paбoTlilшсa paбoтoдaTrль пoJlyчarт непoсpедсTBеIlно oТ
paбoTникa' PaбoтoдaтеJIЬ BIIp{lBе IIoJIyчaть пеpоolrajIЬньIr дaнЕЬIe paбoтникa оT тprтьиx
JII'IЦ тоJIЬкo при rraJrиllиll llисьмrнн0го сoгJIaсия рботникa IIJIи B иIIЬD( сJIyчa'DL IIpямo
rrpедyсltloтрнI{ьD( B 3aкoнoдaтeльсlве.
2.2. PaбoтoдaтеJIь дoJDкеIl сooбщить рaбoтншqy o цlJIях, пpoдтroлtгaемыx истоишкaх и
cпoсобax пoJryчения пеpсoнtulЬнЬтx .цfiIньIЬ a тaкжe o хapairгrpе rroдле}кaщих
пoлyЧeншo пеpсoнaJIЬ}lЬD( .цЕfi}IьD( и IIoсJIrдcTBил( oткaзa paботlтикa дaтЬ писЬмешIоr
сoглacиr fla ID( IIоJIуЧеЕпе-
2.3' Paбoтoдaтeль rrr BIIpsз€ трбoвaть oт рботншсa прrдgIIlBIIенrrя пeрсoнaJIЬньIх

дtшПъIх, коTоI}ьIе нr хaрaктер}Iзytoт рботникa кaк стopoЕy тpyдoBьD( отноrшений.
2.4. Pa6oтl*ш< предстаBJIяет рбoтолaтелlo ДocтoBеprrыr сBеДен}1я о себе. Paбoтoдaтель
пpоBrpяeт 'ЦoсToBеpI{oсTЬ сBrдeний, сBepяЯ дaннЬIr' пpeдсTaBJIeнньIe paботникoм, с
имеrоrцrrnшrся y рботникa дoкyiirrrTar}tи.
2.5. Чтобьr обрбaтывaтЬ пrpсoЕaJlьныr,щaнньtе сoтpyДникoв, paбoтоДaте.пЬ пoлyчarт oт
кa;A(дoгo оoтpy,щrикa согJIaсие нa обpaботкy rгo псрсoнllпьllыx ДfiIныx. Taкое соглaсие
paботодaтель поJIyЧalT? если зaкoн llе пpe.цoстaBJlяrт paбoтoдaтешо пpaвa oбpaбaтьrвaть
пrpсoнaJIьEые д.шrr{ые без соглaсия сoTpyДникoB.
2.6. Cоглaсие Еa обрaботкy пrрсонllJIЬrlыx.цaЕных lv{o}t€т быть отозвaно рaбoтником. B
сJIyЧae отзьIвa paбопrrаком соглaсия нa обpaбоTl(y пspсо}IаJIЬных дaюrьж рботодaтель
BIIрaBe гIpoдоJDr$rТь oбрбoтry шrрсffIaJIьныx ДaннЬtx без сoглaс*rя рботtrикa прlr



нtlJll+lии ocl|oBаIпnii' yкL1ilнllЬD( B шyllктrж 2*ll чaстl l отатьи 6, вaсти 2 статьи l0 и
Чtlсти 2 cтaтьп 11 Фeдеpaль}loгo зaкoЕa oт 27.07.2006 шs 152.ФЗ.

3. Хpaнеrrrre персoнaJIЬньIх дarrrrьrх pаботrrиков
3.1. МКoУ <Бypгarrкe}ITскtш CoIIb oбеспечивaет зaщитy пrpсопaJIьньIx ,цaнныx
paботrпш<oB oт lrеIlpaвoмеpнoгo испoJIьзoBaHуlrЯ ИIII4 yтpaты.
3.2. Личньrе дrлa и лшЧflЬtе кaptоЧкЕ xрsflятся в бyмa:кнoit Bидe B tlaпкаЦ пporxI{TЬIе }I
пpoнyмrpоBalшые пo стрaнlщaм. Jfuшъrе дела и лиlrнЬrr l@pгoтшсr нaхoдятся B 0тделr
кaдpoв B сIleци:l.льнo oтBrдеш{ом шкaфy, обеспечивaющrм зaщиТy от
нrсaнкs{онирoBaIIEого достyпa. B кoнце paбoяeгo ДUl Bсе JII{чныe деJIa I,I лищlые
кaрToЧки сДaютсЯ B oTдrJI кa'цpoB.
3.3. Порoнaпыrые дaшrыr Ф{ЕшllсoB ltdoгyT тaloкr хFЕPпъся B 3лектpoнноIvr Bидr Б
локaльной ко}rпьк}тrрнoй сети. '{остyп к элrкгpoннЬIlvt базaм дa}rнЬtц coДФ)кaщиь{
пrpсoнiшlь}rые 'цaшъrc paбoтrrшФв, обеспevивarтся дByхстyвФтtlaтой оистeмой пaрлей:
нa уpоBнr лoкaльной компьtoтеpнoй сeTи kI I{a yрoвIlе бaз дaнньD( Пapoли
yсTaIIaBJIиBtlютcЯ зaместиTелeм диprктopa МкoУ <Бypгarл<еI{тcкirя CoIШ> и
сoобщaютоя ЕнДиBидyiшrЬЕo рбmrrr,rкaц и*{rк}шцt.lt,t доотyп к Ееpcol{aJlЬflьIм .цaflI{Ьll\{
paботrиков.
3.4. Изменен}rе пapолей призвод[fтся зl[l}lеститrлеL{ диреlffopa МКoУ <GypгarшсеI{TскtlJI
COIIЬ не рe)кr oдrrогo pa:}a B дBa мeсядa
3.5. ,{oоryп к пеpоoнtlJlьt{ЬI}t дtшll{Ьtlvl paботникa }1мек)т ДиFкгop МкoУ
<Бypгaнкентскaя CОtrl}>' его з,lместитeJIь, глaвньй бy.хгaгlтер, a TaIOI{е
HеIIoсроДсTBенньй рyкoBoдt{IЕJIь рбoтникa. Cпецllалt{сты mДrлa кil.щрoв_ к тr}t
дaнньIl{, котоpьrr необходиtlяьl для BЬrпoJIнения кolIкpEтIIых фyшсt'ш1. Дoстyп
опrциllJIистoB дрyгих отделoB I( пrpсoнaлЬЕЬIll,l .цaнньlм ocyщrсТBJIяrTся нa осноBa}Iии
flиоЬl,lеннoгo ptrtpешrния ДиpеKтopa МкoУ <Бypгaнкeнтскilr CoIIIr> или
eгo зaTvIrоTPттеJIя.
3.6. КопирBaть и дrлaTь BьIпl{ск}l ]f3 IIерcoнaJIЬtIьD( ДaнIIьDt р6mшrrсa рзрешaeтся
исшшоrштeJlЬrrо в сlryжeбньпr цеlls( с пl{сь}trнного рзperпения диреlсгoрa l\1tкoy
<Бypгaнкентскaя сoIIb} I{яи rгo 3aI!{есTитеJUt'

4. Пспoльзoвaниr пrрсoЦaльных дaЕньrх pабoтпикoв
4.|. Пepcoнaпьньlе дaнЕьIr paбoTникa испoлЬзyются дJUl цrJIей, сBязaI{ньlх с
BЬIпoJIIIfllIlrм Pбoгнl{кoм тpyдоBЬD( фцшIщtп1. Paбoшoдarrль для упoй ЦеrIи зaпРшIиBarт
y рaбoтtilfl(a:

. oбщие персoнllJlьныe дarrные: фaмиJпilo) у!ЫIяэ oтЧестBo' дaту, месяц и гoд
po)кдеtlия, lfrсто po)кдrни'l, aдprс, сBeДeн!ш o сrмейно}l пoлo)кrнии; оBе.цеtIиJt
об oбpaзoв atlул;l, пpо фeосии;

. сПsЦtttulЬные кiaтrr1}pшl пrрсоrraтп;rп;rx ,щaкЕБпх.: сBrДrrilrf, o соgT()ян}l}t
здоpoBья, свrдeнrrЯ o оyД{}iоgги;

. биометрическиr пrрсoЕiшIЬt{ыr дaннЬrе: фото в бyмaлсном и элеtffpotlt{o}t виде'
4.2. Перoнaпьньtе дaнньIl, пprдсT,lBJIенI{ЬIr paботrпшсoм' обpaбaтьrвaются
aBТoМaтизиpоBa}Iным И бeз исIIoJIЬзoB.tI{и,t cprДсTв aBтoмaтизaции спoообaми'
Paботодaтель не пpllllимaет' нr сннм.lgт и fir хpашrт копЕи Jll{rшfiilx д0Ц/AдФIтоB
paботников. !оrqyмеl{ты" котopыr рбmнrrк пpедъяBJIяет рботoдareлIo дJIя xРЕeнI{я B
opиПrнше (опpaвlоl, медшцшlские зtlкJlloчeflия и т. l.), xpaнятся B Jшl.lIIом дeJIr
paботrшкa B тrчrl{иr 50 лет после paстoprt(ения с рaбoшшкo}r тpyдовoгo дoгoвopa'
4.3. Пoспе liоTeчrния оpoкa нopмaтивнoгo xpaнeния Дoкyil{ellToB, кoTopЬIe сoдrprltаT
персоЕtlllЬные дaнЕыe paбошик4 доI(у}tенты пoд.пr}кaт )rш{чтох(еtlкю. Для эToго
paботодaтель создaeТ эксIlеpfirylo комисс}ilо }l проBод}rт экспrpги3y Цешrости
дoкy}reнTов. B xоде цроBrдФil{я эксITерт}I3ЬI кolvt}fссия отбирeт дrлa c истrшшиМи
сpoкaми хрalrrния и по ит0г!l}l отбор сoстtlBJIяеТ llкт о BьIделеrrии к yшl.rтo'кrншо дeл,



не подJIФкaщrD( хРЕeн}rю, Пооrrе чrгo дoкy}rентьt yЕ]r.rтCI)fiaк}тся B шrpеДерr.
ПеронanrьньIr дalrrrыe рботников B эJleктрошroм Bидс сT}rрaются с инфрмaruaoннЬж
нoсителей, либо физинeски yЕиЧтox€ются сaми FIoсI,frеJIи, нa кoTopыx xpaнится
инфopмaция
4.4. TIp*l пpиt{,ттии pеrшений, зaTрaгиBaIощID( интrрсьr paбoTникa, paбoтo.Цaтель не
имlет rrpаBa осIloBЬIBaTЬся нa пepоoIItшIьI{ЬD( дarrнЬDl рботlпшсц lloJryчеI{ны)t
искJrlоЧите;тьнo в pе3yльтaтr Еx aвтolvraTизирвarшoй обрaботки Е,lI{ эJtекгроt{нoгo
floстyilлeни* PaботодaтеJIь тiilCIl(е IIr BIIpaBe Ilршil{liaTЬ l}еlцeния, ЗaтpЕlfl,Твiilощие

интеpеcы paбoтникa, осI{oBьIBa,IсЬ нa дaнньIx, допyскalощих ДBoякoе толкoвalrиe. B
оJlyчar еGJIи нa oснoвalrии пrpсoнaJIЬнЬIх дarшыx paботrппсa неBоЗмoэrсto дoсToвеplto
yстafloв}rтЬ кaкой.либо ф,aк.г' рбrrодaтвль ПрrДlaгaeT рботнrrrсy ПprдcfiшrtтЬ
письменныr plц}ъяснен}rя

5. Ileprлaчa Е рaспpogгpaнение пеpсoЕаJlЬньIх,Цaнных paботrrпкoв
5.l. Пpи персдaчr рботoлaтеJleм пrpсorfi}JlЬIlьD( ДaннЬD( paбoтнlшi дoJDкrн дaTЬ IIa этo
сoглacис B IIисьменнoй ипи эJlектpoнЕoй фopмe. Если сoтpyдник oфоpмиJI сoглaсие нa
пrpедaчy пrpcоIraJlьных ДaЕIrьD( в элецтрrпrой фpме, Tо oЕ поДпнсьnBа€т оогJIасиr
yсшrеннoй элrKгрошIoй шифрoвой подписьtо.
5.2. Paбoтoдaтеш BпpaBе llepeдaть rErrфopмaцшо, к(угоplul oшloситоя к пrрсoнaJlьrrы}r
дaнным paбoтникa, без егo сoглaсия, есJIи тaкие cBедeния HрIG{o пrpедaть IIo зallpoсy
гoоyДapсTBенных oргal{oB' B пopяДке' yстaнoBлrннoшt зaкoнoдaTeJIьсTBоIl'l.
5.3. Paботодатель 1Iе BIrрaBе IтредостaвJIятЬ пePсоlI,lJIьнЬle дднньtr paботникa тpетьей
стoporrе бв rшсьмешroгo coглaсия рбoтяикa' зa искпloчlнlleм сJIyчarB, кoгДa это
неoбходимо B цeJrях rrpеДyцреx(дeния yЦрoзЬt )ки3ни Ir з'щорoBЬto paботникa' a Taloке B
сJтyчaяx' yстaЕoBJIrнIIьD( 3tlконoдaTеJlьстBo]vl.
5.4. B сJIyЧae еоJIи лицо, oбpaтивrпеecя с зtlпpoсoll4, 1Iе yпoJll{оl,lочrt{o федеpaшьньlм
зaкoном нa IIоJIyЧеEие инфоpмaции, отI{oсящейся к пepсoЕа.jIьI{ЬII!{ дaнным paботникa.
paботoдaтsль oбязaн oткtrиjть лиЦy в BЬЦaче инфpмaщии. Jlиtty' обртпвrшеL{ycя с
зallpoсoм; BьIдaется yBrдoмllrнrrе об oпсaзе B BьЦaче шrфоpмaщпa' кoп}lя yBедo]vшIeI{ия
пoдIIIиBaетсЯ B личное делo paботникa.
5.5. Пepсoнlшъныr дaш{Ьrr paботштсa lvroryт бьrть пepедaнЬI пpeДcТtшиTеJIям paбoшшlков
B IIорядкe, yстa}IoBJIешIoм Tpyловьtм кoдексol,l' B тo]\4 объеме, B кal(oм этo нeобхoдимo
дJIя BьIпoлнrHия yкaзalшы}r'r rtре.цcтaвштеJtяtt.lll шс фyнкший.
5.б. Paботодaтglь lrr Brrpaвr рaспростpaнfiъ пеpсoн{шЬные ДaшIыe рботlпlков трrтьиь{
JIицaм без сoгпaсия рботнrлсa нa передaчy тaк}Ix.цiltlньIx'
5'7.Сorлaсис нa oбpaбoткy пrpсoнtшъIIьD( Дal*{ьlх, plхlрешrнI{ьD( paбоптl.пtоI\,l ,цjшl
paспpострatteулzIЯ, oфopмляется oтдельнo oт иньrх coглaсий сyбъектa пеpсонaJlьl{Ых
дiшlltьD( нa обрбогlсy еr]0 пrpсонaJlЬIlыx дrшrrrы)L
5'8. РaбоmдaтrЛь oбязarr обеспечить paботrтикy BoзIvro)кнoсTь oпредеlш{ть пеpеЧенЬ
пеpсotltlJlьньrх дaн}IьD( пo кall(Дой кaтегopшr пepсoнaJIьI{ьIx дaннЬD1 yкtlзtllil{oй в
сoглaсии rra рaспpостpaнrfiI{e пrpсо}IaJIЬнЬrх .цal{ныx.
5.9. B cJтyЧaе есJIи и3 llpедocтaBлrннoго paбoпшlкоIv{ сoгл{lси't Еa pacпpocTpaнrЕие
IlrpсoнaJrЬЕьr'( дaшъlx IrB следyeт, тго paботник сoшисиJIGfl с paспрoстpФrrrниeм
пеpсoнtlJlЬrrых дaнIIьDL тaкиe пrрсоrrrшЬные Дaшrые обрбатьlв.uoтся рботодaтелем без
IIpaBa paопрoсTpaнеirия.
5.10. B сJlyчar есJI}I из пpедoсTaBJlенfloгo paбoшпшtoм согJIlюия Еa пrpедaт}
пеpсorriшЬrrых дaЕныx Ее слrдyrт? чтo paбoпfiк Irе yсT{lнoBиЛ зaпprтьI l{ yсЛoBи,I Еa
обpaбопqy ЕepсоIraJIьньI,ч д€lЕных IIJIи нr ука:raJI кaтrгор}fiI I{ перrчrнь rrrрсФraJтьнЬп(
дaнrrьr& лля обрбoTк}I кoтCIрых сyбъект пrрсонaJIьньгх дaнньгх yстarЕBлlrвaет yсловия
и зarrprты, paботoдaте.ttь обpaбaтьrвagт тaкие пеpсo}*шЬные д{шfiIьIе без возмоxсrrости
IIrF,uaти {ропрострaнен}l'r, пpедoстaBления, лoстyпa) нroгрaн}rчен}IоIl{y кpyry я}Iц.



S.ll'Coглaсне рбсrгникarra paспpoсTpфнение персorrаllьны)( дaн!rьD(tr{o)кrт бьггь
предOстaBлено рбоmдaтеrпо:

о ЕoПocР€дствrшIo;
. с I{cпоJIьзoвElIIиrм инфopмarsloннoй оистeмьI yпоJllroмочeЦнoгo opгaнa пo

зaщиTе пpaв сyбъектoB пеpcotltlлыъ[х .цaшrыx.
5.12. B сoглllсии нa poспpоgfpolrеlпrr пepcoпo.ilьrъшi Дfirнш( pflбшъп,ш( BIIрsBr
ycтaноB}rть зaпрeтьI нa пeprдaчy (tgoме пprдoстaвлrн}rя дoстyпa) этиx пrрсoнaJlьньtx
дaнIrЬD( paботoдaтелeм rreoгрaшfielilIolvfy кpyry ЛЙщ a тarОкe зaпprты нa обрбoпсу или
yсJIоBиJI обpaботки (крме поJIyчrни'l дoсryпa) этиx персoI{aJIЬньrх дaнньгx
нroгpaнwlfiIllьtl,l кpyгol}r;шщ. oткaз paбoтoдaтеJul B yстaЕoBлeнии paбошпшroм дaшIЬD(
3anp9г0B и yсловий не,щfiIyсIиeTся.
5.l3. Paботoдате-lь обязшr B срок rrе IIo3дIrеr тprх рбoшоr дней с мoмrнтa IIoJIyчФrия
сoгласия рботrrикa нa paспросTрal{ен}rе пrpсorraльнЬгх дaнных oпyбликовaть
инфoрмaщшо об yслoвия:r oбpaбoшсr и o нzUII{.lиI{ зallpетoв и yолoвlй нa обpaботrсy
нroгplш{иченtlыM цpyгol\d Лиц пrpсoнtшьных Дa}rньш paбoшикa дJIя рaспрocтрaнсния.
5.14. Пrрлaтa {рспрстрrrеrие, rrpе.цостaвJlrпrrr, toступ}. пrpсоrrальrrых дEllltlьI}i,
ptlзpешrшIьD( pa6oш]rкoм для paспрogrрaнения' дoJDкfIa бьrгь rrрщшенa в любoе
Bpсмя по rгo требовaшшo. flaнное трбoваrrr,rr дoJDкIro BrоIючaъ в себя фaмиJштro, !rмя,
oтЧrстBo (при нaлитии), контaктнyrо информaцию (нoмеp Tелефoнa, aдpес элекгpoннoй
пoЧTЬt I,IJIи поЧтовьй aдpес) paботrшшсa, a тaIoI(е пepeчФъ персоЕaцЬньD( ДiшrrъIх'
обрa6oткa IrоторЬIx ЕодJlriшr'Е пРrкрaщeЕик};
5'l5. ,{ействиe соrлacrtя рбшtпшсa fia paспpoстpоltФшr пrpсoнilJIьIIЬD( дaш{ыx
пpекрaщarтcя с l\{oмrптa Пoс1yilлeнlrя paбoтoдaтелtо трбoвaния, yкaзaнного B пyнкте
5. 1 4 нaотoлцего Пoлoхсеrrия.
5.16. Paбoтник BпрaBе oбpaтиться о тpебoвЕlllllем пp€кpaTиТь пrpе.цaчy
(paспpoстpaнeние' tlF'ЩoстflBлlние, лосryп) своI.D( IIерcоIra.lIЬньIx дaшъrx, рaЕrre
рзprlшсrrtrьп(,цltя рaспрострaнениц к любомy ЛПIУ, обрaбaтнвaющеьry rгo
пrpсоrraJrЬIrые дlшIrыe, B сJryчаg несобшoдеrшя полor<еrпп1 Федеpaпьнoгo зltкoнa oт
27.07.2006 }lb 152-Фз или oбpaтиться c TaкиI\,f тpебoвaниrl}r B с'yд' PaбоmдaтеЛь иJIи
TpетЬe rпацo oбязшrо прrщpaTI,ITь гIеpеДaЧy (paопpoстpaнeниe, пpeдостaвлlllиl, дoоryп)
персoн.lJlЬныx дaннЬlх B течrние тprx рaбoчиx дней с MoIvIrнтa пoJТyЧеrrия трбовaния
рaбoтlrrшсa иJI}l B сpoк, yкaзаrшьпт Btr BсЦIIIиBuIем B закoннyю сиry prшflIl{rr сУ.Цa. Если
тaкoй срoк B рrшrн'ш{ сyдa не yкaзaн' тo рaбoтoдareлЬ или тpФьr лицo oбязaньI
пprкpaш,rтъ пrpедaчy пepсoн.UlЬrrьж д{шнЬж paбoпil{кa B течrние трх рбоwrх днeй с
l,Iol,lентa Bстyплrния pешrни,{ сyдa B 3aкoнl{ylo cилy'

6. Гapaнтпи кoнфпдеrrцI{aJlьнoсти rrrpсoнaльных .цaнньIх paбoTп[rкoB
6.|. I{ttфщarпrц oтЕoсflцaясfl к пеpсoнaJlьtlЬtlr' ,цaЕЕьIrf, paботниrсц яBJlяется
сrryлсебной таftюй и oхpшrяeтся зilкоI|оin.
6.2. Paбoтн}rк BIIpaве тpебoвaть пoJII{yю пнформaшию 0 свo}lx пеpсoЕraJlьных дaнrъrx, oб
их обpaботкс' l,IопoлЬзoBaI{ии и xpaнeнии.
6.3' JIwla, B}IIIоBньIe B нapyшeЁии нoрм' p-еryJшIpyющиx IIoJIyЧениe, oбpaбoTкy и зaЦIиTy
пrрсorraJrьrrых Дшil{ЬD( щбошшшсoв' нeсyт дllсщш|JIPIllapнJДo' aдlшlниcTpaгивrцrro'
гpФкдatrскo-гIpaBoByto илш yгoJroBIIyю отBgTстBeннoсть B соотBgTсTBDl}t
о ЗaкoнoдaтrJlьстBoм.

{иpектop цIкоJIЬI

01.09.20?2

Ш.P PaмaзaЕoB.


